
Erlebe eine einzigartige Verbundausbildung,  
die dir die besten Seiten der Bäderwelt zeigt! 

 
Vom sonnigen Freibad in Breuberg bis zur moder-
nen Odenwald-Therme in Bad König – hier wirst du 
zum Allrounder im Bäderbetrieb! 
Für das Ausbildungsjahr 2025 suchen wir zum 
Ausbildungsbeginn am 01.09.2025 eine/n motivier-
te/n Auszubildende/n für den Beruf  
 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d). 
 
Warum bei uns? 
Wenn Du einen spannenden und abwechslungs-
reichen Beruf erlernen möchtest, Freude am Um-
gang mit Menschen hast, sportlich aktiv bist und 

Dich für technische Abläufe interessierst, bist Du bei uns genau richtig! 
Wir bieten Dir eine anspruchsvolle und vielseitige Ausbildung in unserem wunder-
schönen Familien-Freibad. Dein Aufgabenbereich umfasst die Überwachung des Ba-
debetriebs, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten sowie die Wartung und Kontrolle 
der technischen Anlagen. So sorgst Du dafür, dass sich unsere Badegäste stets wohl 
und sicher fühlen. Ein besonderer Vorteil Deiner Ausbildung ist die enge Kooperation 
mit der Odenwald-Therme in Bad König. Die Therme, die für ihre umfassenden Well-
ness-Angebote und modernen Wasserlandschaften bekannt ist, wird Dich in den 
Wintermonaten ausbilden. Hier lernst Du die besonderen Anforderungen eines Hal-
lenbades kennen und erhältst Einblicke in den Betrieb einer modernen Wellness-
Oase. Die Odenwald-Therme bietet zudem vielfältige Sauna- und Entspannungsan-
gebote, die Deinen Ausbildungshorizont erweitern und Dir wertvolle Eindrücke er-
möglichen. 
 
Deine Ausbildung im Überblick: 
- Dauer: 3 Jahre im dualen System 
- Berufsschule: Blockunterricht an der Berufsschule in Friedberg (Hessen) 
- Einsatzorte: Freibad Breuberg (Sommer) und Odenwald-Therme Bad König (Win-

ter) 
- Vergütung: nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (VKA) 
 
Unsere Anforderungen: 
- Qualifizierender Hauptschulabschluss oder mittlere Reife bzw. ein gleichwertiger 

Abschluss 
- Gute Schwimmkenntnisse 
- Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik und Physik 
- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
- Freude an der Arbeit im und am Wasser 
- Sozialkompetenz, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Sicherer Umgang mit dem PC und den MS Office Programmen 
 
Unser Angebot: 
- Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit Vergütung und Urlaub gemäß Tarifver-

trag 
- Jahressonderzahlung und Sozialleistungen 



- Übernahme der Fahrt- und Übernachtungskosten für die Ausbildung 
- Möglichkeit der Entgeltumwandlung 
- Ausbildung in einem motivierten Team mit Freiraum für eigenverantwortliches 

Handeln 
 
Deine Bewerbung: 
Wenn Du dich angesprochen fühlst und die genannten Voraussetzungen erfüllst, 
freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende uns Deine vollständigen Unterla-
gen bis zum 24. Oktober 2024 an den: 
 
Magistrat der Stadt Breuberg   
- Personalverwaltung -   
Ernst-Ludwig-Straße 2-4   
64747 Breuberg   
oder per E-Mail an: bewerbung@breuberg.de   
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
Bewerbungsverfahren: 
Das Vorstellungsgespräch ist für die Kalenderwoche 45 vorgesehen. Bitte vermerke 
Dir dies entsprechend. Eine Einladung erfolgt kurzfristig nach dem 24. Oktober per E-
Mail. Bitte überprüfe regelmäßig Dein E-Mail-Postfach. Fahrtkosten werden nicht er-
stattet. 
 
Kontakt: 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Krug (Tel. 
06163/709-21), Herrn Dabagci (Tel. 06163/709-24) oder Frau Özcan (Tel. 
06163/709-25) von der Personalverwaltung. 
 
Weitere Informationen: www.breuberg.de 
 
Freibad und Odenwald-Therme im Überblick: 
Die Odenwald-Therme in Bad König lädt inmitten der malerischen Odenwald-
Landschaft zur Entspannung ein. Mit ihren Thermalwasserbecken, einem Solebe-
cken und einem großzügigen Saunabereich bietet sie Erholung für Körper und Geist. 
Zusätzlich sorgen ein Dampfbad und vielfältige Wellnessangebote für wohltuende 
Entspannung. Die Therme ist ganzjährig geöffnet und ein idealer Ort für Erholungs-
suchende. 
Das Freibad der Stadt Breuberg ist landschaftlich reizvoll eingebettet und bietet für 
die ganze Familie vielseitige Freizeitmöglichkeiten. Es verfügt über ein beheiztes 25-
Meter-Schwimmbecken (4 Bahnen), einen Nichtschwimmerbereich, eine Sprungan-
lage mit 1- und 3-Meter-Brett, eine 30-Meter-Rutsche sowie ein Kinder- und Ba-
byschwimmbecken mit Rutsche. Zusätzlich stehen ein Beachvolleyballplatz, Kiosk 
und eine weitläufige Liegewiese mit natürlicher Beschattung zur Verfügung. Unser 
Freibad ist während der Saison täglich geöffnet. 
 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller 
und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie se-
xueller Orientierung und geschlechtlicher Identität sind ausdrücklich erwünscht. Be-



werbungen von Personen mit Migrationshintergrund sind willkommen. Schwerbehin-
derte werden gemäß den Vorgaben des SGB IX berücksichtigt. 
Aus organisatorischen Gründen können wir leider keine Bewerbungsunterlagen zu-
rücksenden. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden 
nicht erstattet. Mit Einreichung der Bewerbung stimmt die Bewerberin/der Bewerber 
der Speicherung personenbezogener Daten während des Bewerbungsprozesses zu. 
Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens werden die Bewerbungsdaten und -unterlagen inner-halb von drei 
Monaten gelöscht bzw. vernichtet. Die aktuellen Datenschutzinformationen für Be-
werber bei der Stadt Breuberg finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik 
„Datenschutz“. (www.breuberg.de/rathaus/datenschutz) 
 
 
 


